 114學年度『女一舍』宿舍幹部徵選
一、甄選資格：本校在學學生(若非住宿生，錄取後須住宿舍)。具服務熱忱、情緒管理佳、有禮貌、品德端正、可配合宿舍管理及服務工作執行者為宜。 
二、時間：114/5/12(一) 起至114/5/23(五) 下午17:00時截止 
，請用電腦擅打， 以書面繳交方式送交至行政大樓1F軍訓室辦公室。 
三、甄選方式： 
(一) 第一階段採書面，第二階段面試。 
(二) 通過面試者，將有1個月的實習考核期。 
四、福利及津貼： 
(一) 福利： 
[bookmark: _GoBack]免抽籤優先入住幹部房。 每學期依表現給予行政獎勵。 擔任幹部滿1年，且表現優良者，在學期間可享有優先入住之權利。 
(二) 津貼： 
會長、副會長、行政長、各舍舍長：須繳住宿費，每月核予工讀時數三十小時(金額依當年度時薪計)。
文書、總務：須繳住宿費，每月核予工讀時數二十八小時(金額依當年度時薪計)。
樓長：免繳住宿費。 新增本幹部訓練時數可計入「社會責任實踐教育」課程之實作8小時，請至在地關懷學習資訊平台報名。
*詳情請見附件簡章 
若有疑問請洽 軍訓室承辦人：陳先生 電話：05-631-5166、05-6313091。
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 114學年度『女一舍』宿舍幹部徵選 

一、甄選資格：本校在學學生(若非住宿生，錄取後須住宿舍)。具服務熱忱、情緒管理

佳、有禮貌、品德端正、可配合宿舍管理及服務工作執行者為宜。  

二、時間：114/5/12(一) 起至114/5/23(五) 下午17:00時截止  

，請用電腦擅打， 以書面繳交方式送交至行政大樓1F軍訓室辦公室。  

三、甄選方式：  

(一) 第一階段採書面，第二階段面試。  

(二) 通過面試者，將有1個月的實習考核期。  

四、福利及津貼：  

(一) 福利：  

免抽籤優先入住幹部房。 每學期依表現給予行政獎勵。 擔任幹部滿1年，且表現優良者，在學期間可享有優先入住之權利。  

(二) 津貼：  

會長、副會長、行政長、各舍舍長：須繳住宿費，每月核予工讀時數三十小時(金額依當年度時薪計)。 

文書、總務：須繳住宿費，每月核予工讀時數二十八小時(金額依當年度時薪計)。 

樓長：免繳住宿費。 新增本幹部訓練時數可計入「社會責任實踐教育」課程之實作8小時，請至在地關懷學習資訊平台報名。 

*詳情請見附件簡章  

若有疑問請洽 軍訓室承辦人：陳先生 電話：05-631-5166、05-6313091。 

