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國立虎尾科技大學 113 學年度 與校長有約-學生座談會會議記錄 

時間：113 年 12 月 17 日(二)18：30 

地點：第三校區文理學院一樓國際會議廳 

主席：張校長信良 

主持：張秝侖 學生會行政副會長                     柯劭錡 學生會秘書處長  

出列席人員：如簽到表  

 

壹、 主席致詞 

 

貳、 工作報告 

關於 112 學年度學生權益大會案由後續報告： 

一、有關圖書館周末開放事宜：為配合們假日的需要圖書館已與教務處等相關業務單位商議規劃

自習室、宿舍區等位置供同學於週日申請使用。 

二、「永續 17 虎我來!」113 年度-SDGs 學生團隊徵件辦法：該內容未來會盡早公告給參賽同學

參考，以利同學未來實踐和發展主題。 

三、關於補習班投遞傳單產生紙屑問題：因本校校園為開放校園，除夜間有門禁外，白天時間難

以限制；若有髒亂產生，可以跟系辦反應。 

四、有關宿舍之分房制度：原則以大一新生同一科系盡量排在同一房，若真的無法與室友同住，

也可向校方申請更換寢室；若為舊生申請宿舍則可填同住寢室申請表，自行選擇要同住的室友寢

室安排。 

五、關於提前畢業之標準：該標準已逐次修改放寬。大學得依本法第 26 條第 2項規定准其提前畢

業。除了修畢學分外，還要滿足「成績優異」，因此依照此施行細則訂定提前畢業標準，大學教育

不是僅修畢學分就完成的教育。若給各系各自規定恐衍生不必要紛爭，因此才會由校方統一訂

定。 

六、關於「五專生實習學分可否抵免四技的實習學分」：專科一至三年級不可以抵免大學學分，但

和大學部一起修的專四、專五的課是可以抵免的，學制之間互抵的問題還是要有清楚的界定，會

在彈性範圍內進行修改。 

七、關於電動車專屬車位：總務處擬規劃電動車停專屬車格免費、若油車停該車格則要收費，考

量電動車駕駛者比例較低，電動車格應設置在比較偏僻的位置，以保障油車使用者的權益。 

八、畢聯會相關問題：已處理復社後續，保障畢業生相關權益。 

 

參、 提案討論 

案由一：宿舍門禁是否有存在之必要。提請討論。 

說  明： 

大學宿舍應是一個培養學生自我管理與責任感的地方，而非限制自由的環境。設定門禁對於大學

生來說，可能會過於僵化，因為已經是成年人，應該有能力自主安排自身的生活作息。希望透過

取消門禁，學生能學會如何平衡學業、社交和休息，進一步提升時間管理與自律能力。 
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門禁公約如附件一： 國立虎尾科技大學學生宿舍住宿生活公約第三之一條。 

校方回覆： 

首先感謝共同為提升宿舍生活品質為目標，爭取最大福祉，創造雙贏互惠。 

其次學校設立門禁時間目的是確保學生夜間安全、培養學生健康作息，以及維持宿舍夜間秩序，

現行本校住宿生活公約規定門禁時間晚歸住宿生只要持學生證一樣可以進入宿舍就寢，惟門禁時

間即不能外出。 

最後有關學生會之提案，承辦單位將納入 113 學年度第 2學期宿舍管理委員會議及住宿生座談會

中討論『統整相關意見』，擬提學生事務會議審議。 

 

案由二：希望第三校區前往立體停車場道路能夠整修。提請討論。 

說  明： 

三校停車場道路，路面凹凸不平，很容易發生危險，希望校方看重這件事，已免學生前往上課途

中發生危險。目前已有多起自摔案件。 

附件二：虎尾科技大學校園地圖及立體停車場外路況圖。 

校方回覆： 

1. 11/28 總務處自本校的「我要反映 APP」接獲學生通報後，隔天營繕組承辦人員即聯絡通報

問題之學生協助確認所反映之問題確切位置，並前往現場勘查實地狀況。 

2. 12/04 已連絡廠商到現場評估整修所需之時間與費用，將盡速備料進行整修，預計可於 12 月

底前完工。 

3. 因成本及效率考量，修整填補需考慮整體時程，如有發現路面損壞可利用 app 即時反應，提

高效率。 

 

案由三：某健身房業務行銷人員不斷在校園周邊因宣傳而騷擾學生，能否請校安中心及相關人員

進行驅離。提請討論。 

說  明： 

某健身房的行銷人員進入校園因宣傳而擾人，同學已表明沒有興趣卻還是一直跟著，想瞭解是否

有適當之方式可以制止類似行為。 

校方回覆： 

有關行銷人員向同學推銷導致騷擾情事，處裡方式建議如下。 

1. 在校外部分：建議同學在拒絕時明確表示不要，並逕自繼續離開即可，惟若還是繼續糾纏或

肢體碰觸，可撥打 110 報警或是校安電話 0932-969994 請求協助，均可協助處置。 

2. 在校內部分：學校檢討經費於各主要地點(校門口、進出要道)明顯處，設置"校園區域，禁止

推銷"告示牌，並請同學於校園內若遇類似情事，可就近請駐警隊人員協助處裡，或撥打本校各校

區駐警隊電話：(第一、二校區)05-6315222，(第三校區)05-6315255，(宿舍區)05-6315233，或

是校安電話 0932-969994 請求協助，均可協助處置，另將以上資訊公布在軍訓室網站及於斑馬行

動 APP 上供同學知悉。 

3. 在校內遇到推銷但本人不情願時，可以撥打校安電話；如掌握具體證據，可以送交學校，俾

利進行後續處理，如：致電該公司進行規勸。 
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案由四：虎科大操場的照明設備明顯與同時段之其他球場來得不足，容易使晚上進行田徑慢跑的

同學發生危險。提請討論。 

說  明： 

虎科大操場的照明與其他籃球、網球、排球場相比非常不足，棒球、足球、田徑等需使用操場的

同學卻因光線的問題而無法在入夜後繼續使用，若在光線不足的情況下運動不但容易受傷，周邊

運動的民眾也會因不容易看到球或其他移動之物體進而造成傷害。請問是否能編列預算增加周邊

的燈光。 

校方回覆： 

1. 經國體育館上方，原四盞燈光照向田徑場跑道已修復，並恢復亮度。 

2. 冬天燈光開放時段為 17：10 到 22：15，22：15 過後亦有五盞燈光供使用。田徑場夜間照明

當初設計只照向跑道，目前燈光，對於慢跑者應有足夠的亮度。 

3. 至於棒球運動，考量危險性高，不適合在夜間進行。學校棒球代表隊未在夜間於田徑場上練

習。 

4. 如要夜間進行棒球足球運動，燈光照明及圍網安全設備，經費龐大，需要上千萬花費，不建

議在夜間進行，夜間部體育課程亦考量安全問題，無棒壘與足球課程。 

 

案由五：請審議吉他社申請活動籌備期間專用練習空間。提請討論。 

說  明： 

1. 本社團每學期均會舉辦重要活動，旨在提升大一新生的音樂素養與社團參與感，活動籌備期

間需要進行密集練習。 

2. 目前練習地點主要於四期走廊或教室，但因學校規定晚上十點後需控管活動場所，導致練習

時間不足，影響活動籌備進度。 

3. 鑒於本社社員多數為夜間部學生或需於日間上班，練習時間主要集中於晚間，僅使用至晚上

十點已難以滿足需求。 

4. 其他音樂性質社團如熱音社與管樂社均有專屬練習空間，本社因條件限制，常需於走廊、樓

梯間或室外空地練習，對於音樂表現與社員參與感均造成不利影響，詳參附件三： 吉他社使

用空間不足，於四期大樓前練習圖示。 

5. 申請事項：敬請學校協助核撥一間教室，供本社於活動籌備期間（約一至一個半月）進行練

習，避免因場地限制影響活動準備與社團運作。 

校方回覆： 

1. 因本校校區週邊鄰近住宅區、宿舍區及受限於噪音防制法之規範，故課外組轄下場館（學生

活動中心、職能大樓）訂定夜間 10 點閉館，避免活動音量造成影響住戶、住宿生安寧及違法噪音

防制法，敬請見諒。 

2. 另學生活動中心隔音室、職能大樓練團室為音樂性質社團優先可借用之音樂練習空間，隔音

室為國樂及管樂社優先、練團室為熱音社及吉他社優先。如有練團室需求，可與課外組反應，俾

利綜合使用社團需求後進行場地協調。  

3. 如因吉他社活動演出練習所需，亦可於活動申請時，考量社團辦公室場域盤點職能大樓可借

用之場地，依需求進行借用。日前(12/10)已有提供場地相關資料及建議方案予吉他社社長，敬請

社團內部協調後再與課外組討論，俾利協助練習場地安排。 
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案由六、學生建議改善社團活動空間與設施。提請討論。 

說  明： 

1. 目前活動中心樓上的社團教室與職能大樓教室相比，設施與環境差異顯著： 

 (1)設備不足，難以滿足社團活動需求。 

 (2)空間狹小，空氣不對流，且缺乏冷氣設備，環境條件不佳。 

2. 許多學生對於社團活動的參與意願高於預期，但因環境限制，社團活動吸引力受到影響，學

生參與意願亦有所降低。 

3. 社團活動是學生課餘生活的重要組成部分，有助於促進學習之餘的身心放鬆及能力培養。環

境條件的提升不僅能鼓勵更多學生參與，也可彰顯學校對學生課外發展的重視。 

4. 敬請學校考量提升社團活動空間的設施與環境品質，改善目前空氣不流通、缺乏冷氣等問

題。 

5. 是否能考慮擴大社團使用空間，或提供條件更佳的活動場地，讓所有參與社團活動的學生能

享有更公平與良好的權益。請參附件四：社團教室空間狹小，設備不佳圖示。 

校方回覆： 

課外組一直致力於協助社團發展，除了教室設備如投影機、音響、白板的維護及新購，社辦的規

畫設置及活動場館冷氣增設等項目的努力，我們簡單列舉如下：  

1. 音樂廳維修工程，工程款八百多萬。 

2. 活動中心一二樓冷氣新設工程，工程款近 90 萬。 

3. 職能大樓鏡面整修完成。  

4. 職能大樓循環扇維修完成。  

5. 活動中心飲水機遷移工程完成。  

6. 活動中心頂樓投射燈設置完成。  

7. 活動中心三樓鋼琴調音完成及新購鋼琴椅。 

8. 活動場地與器材都已有線上借用系統。  

9. 活動中心三樓活動室投影機維修完成。  

10. 職能大樓 3樓 3號、5號共用教室投影布幕維修完成。  

社團活動對於同學一生的生活興趣與能力培養至關重要，改善社團活動空間與設施是學校一直努

力的方向，希望有助於促進學生的全面發展。也希望同學們能提出具體建議，大家一起創造更理

想的社團活動環境。 

高鐵校區正式啟用後，將釋放部分空間，屆時與各單位討論後，擬將多餘空間提供社團使用。 

 

案由七、希望學校對於性別平等落實能夠更加提升。提請討論。 

說  明： 

一、學生訴求請詳參附件五：性平反映內容。 

校方回覆： 

訴求 1、學校應立即公開聲明支持性別友善，並承諾具體作為。 

校方回應： 

性平會預計 114 年元月召開性別平等教育委員會審議 113 年度執行成果及 114 年度工作計畫，審

核通過將上網公告。 
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訴求 2、儘速公佈性平會及相關事務運作成效與相關經費、計畫資料。 

校方回應： 

性平會預計 114 年元月召開性別平等教育委員會審議 113 年度執行成果及 114 年度工作計畫，審

核通過將上網公告。 

 

訴求 3、儘速完善法規資訊，給予實質支持。 

校方回應： 

「國立虎尾科技大學性別平等教育委員會設置要點」、「國立虎尾科技大學校園性別事件防治準

則」業經 113 年 7 月 30 日 112 學年度第 5次性別平等教育委員會議及 113 年 12 月 3 日 113 學年

度第 2次校務會議修正通過。已公告於秘書室全校法規及性平會網頁。 

 

訴求 4、完善設置性別友善廁所、理念宣傳、指引地圖。 

校方回應： 

彙整本校性別友善廁所設置情形如下； 

已設置： 

圖書館 5樓、體育館 1樓器材室對面、活動中心 3樓。 

規劃設置：活動中心 1樓。 

辦理情形： 

已申請 114 年教育部補助無障礙校園環境計畫，教育部辦理審議中。 

 

訴求 5、加強性別平等教育執行，專款專用勿濫竽充數。 

校方回應： 

性別平等教育之執行，於各執行單位均有編列預算，113 年度共編列 1仟零 57 萬 7 仟元，分別於

學務處(課指組、學輔中心、軍訓室)及總務處營繕組、環安中心、圖書館、通識中心、藝術中

心、秘書室等單位執行。 

 

訴求 6、公開設置支持性別平權之表示物件如：標誌、旗幟、地景。 

校方回應： 

本校性別友善設施設置與相關標示會持續強化。 

 

訴求 7、即刻啟動由第三方單位調查校內性別意識、平等、歧視現象。 

校方回應： 

回應性別平等相關訴求，預計每年邀請具性別平等意識專業人士或性別友善組織、專家學者等入

校舉辦教育訓練，預計舉辦 1至 2場，並視參加人員意願與回饋意見檢視場次需求或其他有興趣

了解之性別平等議題作為辦理訓練參考依據，以期能增進本校教職員工性別平等意識，促進職場

性別平等。 

 

訴求 8、公開邀請性別友善組織入校舉辦公開活動，並邀請學生參與。 



6 

 

校方回應： 

近三年邀請性別友善組織入校舉辦公開活動，並邀請學生參與： 

113/5/16 (四) 邀請台灣青少年性別文教會（好性會）常務監事王振圍博士主講多元性別家庭-

兩個爸爸幸福之旅 

112/3/16 (三) 邀請婦援會 曾峻偉社工專員進行：啥!這樣會犯法? 數位時代自保新知-數位

性隱私教育講座 

111/5/26 (四) 邀請數位女力聯盟秘書長 張凱強秘書長進行數位時代下的新風暴-網路性別暴力

防治講座。 

 

肆、臨時動議： 

一、為何學生會可以招標販賣新生寢具，系學會卻不行，中間是否有違規之情事？ 

學務長回覆：當初張學生會長有向學校索要新生個資，學校表示必須符合要件才能合乎法令規

定，且廠商進入校園須有完備的招商動作，方才許可。 

總務處回覆： 

相信不管是系學會還是學生會，都是本著服務同學的心，未來如需總務處協助招商亦為可行。 

學生會回覆： 

上學期末辦理各系會出席投票招商相關事宜會議，當天出席 16 人，並以 16：0 通過招標該廠商。

一經學校告知，立刻禁止該廠商各類相關行為。學生會在活動開始前已借用該空間。 

 

二、 

1. 學務處網站會議資料未更新。 

2. 新宿地下停車場的公務車停車位未有相關會議資料可佐證該停車位為公務用途，以致學生遭

到驅趕。 

3. 請總務處說  明三校區的停車限制原因。 

學務長回覆： 

第一點謝謝同學提醒，未來將會補齊並公開相關會議資料。 

第二點將補齊相關法規，公務車及公務停車位應該要有其標示，該停車位將再做上標示避免造成

同學困擾。 

總務處回覆： 

新生開車比例比往年高出許多，因此做出調整，未來可能會公告無法停入第三校區；另外也正在

尋覓其他校外地點並租賃給同學作停車使用。 

 

三、學生擔任會議代表卻沒有投票權甚至沒有正式的開會通知，只有前一天致電通知該同學。 

校方回覆： 

請教學發展中心改善此情形，應一個禮拜以前進行通知。 

因學術審查不得低階高審，類似會議受教育部規範，此階層非一般行政位階，而是學術上的地

位，因此學術審查中學生是否有投票權是需要顧慮的。 

 

四、行政效率低落，常常同一份文件因為主計室有錯被退件，需要在各處室重跑好幾次。能否有

自我審查的系統可以依循？ 

校長回覆： 
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主計是獨立於學校的系統之一，相關法令及規定亦時常變更，應由主計室人員認定為主。近年逐

漸推動智慧校園，需要時間偵錯修改，如有問題也歡迎同學提出。 

 

五、 

1. 學生議會過去資料正本遺失，課指組應留有影本存檔。 

2. 學生會是獨立於學校的單位不應該有指導老師，應該要是輔導老師，區別在於學校不該有強

制性指導其運作。 

課外組組長回覆： 

因 107、108 年尚未上任組長，但依正當行政流程，若有交正本，課外組則會留存影本，相關資料

每三年會強制銷毀，會後將再翻閱資料看是否還在。 

學務長回覆： 

是輔導或是指導應參照大學法，不是只單純聽從某一方的想法而已；依大學法第 33 條，大學應輔

導學生成立由全校學生選舉產生之學生會及其他相關自治組織，以增進學生在校學習效果及自治

能力。會後將再討論指導或輔導何者較為妥適。另，經費使用應受主計室等相關法規規範，不只

約束學生會、校方也同樣需要遵守。 

課指組補充： 

學生會今年收入並不理想，在考慮日後運作之下，經費使用建議應有比例原則。 

 

六、 

1. 若無下屆社團負責人，社團停社是否會有獎懲? 

2. 課指組教優簡報上有誤導，簡報上寫補助 15000 元但實際一個系只補助 6000 元 

3. 教優上有補助的國小與需要的國小區分不夠明顯，恐導致活動沒有補助。 

課指組回覆： 

依社團輔導辦法，若無下屆社團負責人，社團當屆負責人則將器材等物品繳回課指組，不會有獎

懲。教優等細項將於會後釐清。 

 

七、請學校記得更新性別平等相關資訊。請問同學知道學校有學生手冊嗎？參加過性別友善宣導

等課程嗎？ 

部分同學舉手。 

 

八、延伸案由二，二、三校機車出入口的轉角設計上與路面鋪設好像有問題。 

總務處回覆： 

會後可以與學生會長進行現場場勘。 

 

九、 

1. 學校各類會議學生委員如何產生？ 

2. 有一些會議是兩年一聘但學生會任期只有一年，是否可以重新評估？ 

 

校方回覆： 

學生會是學生最高組織代表，會長、副會長由投票選出，其餘幹部由會長、副會長召集。會再請
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學務處統整各委員會的產生辦法。 

目前是性評委員會兩年一聘，但因性平涉及敏感議題，不建議時常變動。 

 

 

伍、散會：21：00 會議結束。 


