
 實習內容介紹 

單位

名稱 
院區異地改建先期規劃專案辦公室 員工協助暨關懷專案辦公室 

單位

簡介 

本院以 10年佈局改建計畫布局，其計畫內容

以 50 年規劃為基石設立此專案辦公室，因政

策需求，辦理本院各院區（含院本部）異地

改建空間規劃先期規劃構想、可行性評估及

初步規劃設計（或委外規劃評估作業）等事

宜。 

專責推動營造幸福職場，落實關懷協助員

工，期能站在培育員工生涯發展、 輔助主管

做出決策的基礎上，擬定積極性策略，培養、

激勵、留住人才，照顧每個員工的工作幸福

感，發揮每個員工最大的產能，用最有效率

的人力成本完成最佳化的任務目標。 

實習

內容

說明 

完成指定題目設計作品，並繳交作業成果經

單位審核通過（設計作品包含 A1 格式（約寬

58cm*84cm），至少 2 張直式版面，應說明包

含設計構想及概念、基地條件檢討、量體配

置、空間規劃及動線設計；可提供模型（比

例尺 1：100）；實習成果為聯合醫院智慧財

產。） 

1.協助員工協助方案（EAP）年度活動規劃與

執行 

2.協助推廣醫療產業 EAP之發展 

3.協助員工關係活動規劃與執行 

4.協助安排全院之休閒文康活動 

職缺

名額 
2 2 

科系

要求 

國內各大專院校建築/景觀/室內設計/空間

設計/都市計畫/都市設計等相關科/組/系/

所 

人資/心理/醫管相關系所 

專長

特質

及相

關條

件 

具建築學基本知識及繪圖軟體應用能力 

（需自備電腦及繪圖應用工具） 

1. 具備良好邏輯力、獨立思考與創新思維的

能力 

2. 富有團隊精神，熱衷參與課外活動 

3. 熱愛學習與分享，享受創新業務帶來的挑

戰性 

實習

期間 
暑假 暑假 

實習

頻率 
每周 5天，每天 8小時 每周 5天，每天 8小時 

 


