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A 組：體能性、康樂性、聯誼性 

A-1共通性：組織運作 

 社團資料的彙整對於社團及個人都是好事，建議社團間可互相交流分享彼此心得。 

A-2共通性：資源管理 

 數位化能力佳，皆能善用社群軟體。 

 多數社團皆能依照校內規定登錄每學期預算及預決算表以及財產盤點(移交)清冊。 

 核銷憑證彙整妥善。 

 少數社團未能將存摺與印章由專人分別保管。 

 多數社團未能呈現詳細財務管理制度(辦法)與產物保管制度(辦法)。 

 社團經費收支情形可在詳載。 

 財產設備之財產明細未能完整呈現。 

A-3社團活動績效：規劃與執行 

 企劃書及執行規劃均完善，但缺乏籌備會會議及檢討會議資料，建議辦理活動仍需會議

討論及會後檢討會議。 

 建議社團辦理活動後要做較有深度的問卷並加以分析，以作為後續辦理活動改善之參考，

對社團的經營成長與傳承亦有極大幫助。 

 

小天使筆記： 

共通性：資源管理 

1.財務管理辦法及器材管理辦法是由組織章程所訂定的-例如：財務管理辦法第一條要清楚

註明「財務管理辦法是由組織章程的第幾項第幾條所規範」。 

2.需製作一月份報表，明確地將每個月的經費使用狀況及餘額寫出，並寫上日期，而非學校

的總表，只標記活動編號和活動名稱。 

3.將歷屆有改組織章程的會議紀錄、簽到表等做一個統整。 

4.器材管理辦法中須明確註記設備報廢及報修的流程。 

5.器材若是學校所擁有，是否有在器材上貼屬於學校的貼紙。 

6.社費所收的金額是由誰所訂定的。 

7.器材是否有明確的借用紀錄及借用單。 

8.帳冊的最後一筆金額是否與存摺相同。 

9.器材清單列表需有分類，學校的器材、社團的器材及消耗品不能混著列。 

10.存摺及印章應分開管理，例如社長及總務各保管一樣。 

11.經費的來源。 

12.有人借用社團器材，若不將器材歸還該如何處理。 

13.為何經費預算及決算金額差太多，例如預算社費收共 500元，總收社費卻有 3000元。 

14.活動有七成未如期舉辦，造成剩很多餘額，活動規劃時須多思考是否可以確實舉辦，會

不會與其他活動撞期。 

 

 

 

 



F01光鹽社 

1. 無 

2. 財務及產物的管理辦法制度要分開、印章存摺要分開保管(基本由總務及社長) 。 

3. 建議新增問卷調查並且分析。 

4. 回饋表單的圖表需呈現成效 

 

F04喜信社 

1. 幹部訓練、行事曆資料不齊全。 

2. 無財務管理制度、印章存摺要分開保管(基本由總務及社長)、無預算決算表、財產清單。 

3. 資料要有紙本、活動後需開檢討會且新增問卷調查。 

 

F05大願佛學社 

1. 幹部訓練資料不齊全。 

2. 財務管理辦法標錯、印章存摺要分開保管(基本由總務及社長)、無財產照片、器材借用單。 

3. 活動需要基本的流程資料、活動後需開檢討會、新增問卷調查並且分析。 

 

F07福智青年社 

1. 檢討會、幹部訓練資料不齊全。 

2. 無產物/財務管理辦法制度、無財產照片、借用紀錄及辦法。 

3. 活動的會議紀錄需另外列出，不應併入成果報，且活動後需開檢討會。 

4. 可考慮舉辦教優。 

 

F10崇德青年社 

1. 組織章程形式不對，檢討會資料不齊全。 

2. 草案拿掉(會員大會通過後就不需要)、無收支狀況、無產物管理辦法制度、無財產照片。 

3. 建議新增問卷調查並且分析、舉辦更具特色的活動，並且開放讓非社員參加。 

4. 有固定每學期 3次舉辦服務性質活動。 

 

K01籃球社 

1. 幹部訓練、活動計畫、數位化資料不齊全。 

2. 無架設社團網站、無借用制度、財務/產物管理辦法、財產紀錄。 

3. 缺少會議紀錄、可增加社員回饋，才能得知社員想法。 

4. 社長兼總務對於長久發展不可行，需要有總務來證明並且經費控管，資料需要核章。 

 

K04羽球社 

1. 幹部訓練、數位化資料不齊全。 

2. 修改要蓋章/簽名、資料大多無課外組蓋章、無盤點紀錄。 

3. 建議辦理開放性比賽讓社員以外的人參加，還有若活動參加人數多，可新增問卷調查，且

做調查分析。 

4. 已有定期到國中進行服務學習，可考慮擴大舉辦教優。會議記錄簽名欄需手簽並附社章。 



K09桌球社 

1. 組織章程形式不對，檢討會資料不齊全。 

2. 財務管理辦法要比組織章程裡的詳細、無財產清單、紀錄。 

3. 有問卷調查就需做調查分析，且活動後需開檢討會。 

4. 回饋單分析需要做圖表整理，需要有檢討會，可做傳承與防範。 

 

K11健訓社 

1. 組織章程、幹部訓練、數位化資料不齊全。 

2. 無財務管理辦法、器材相關制度。 

3. 活動需有簽到表以及活動後的檢討會、有問卷調查就需做調查分析。 

4. 無籌備期間的資料，需補上。 

 

K12排球社 

1. 社團行事曆不完整，組織章程、幹部訓練資料不齊全。 

2. 無財產/財務管理辦法、無財務 108-2、無借用制度。 

3. 活動需有基本會議資料並且開檢討會、新增問卷調查且分析、加以宣傳活動，讓更多人參

加。 

 

K14游泳社 

1. 幹部訓練、活動計畫資料不齊全。 

2. 無財務/產物管理制度。 

3. 活動後開檢討會也需紀錄下來、問卷調查可設計相關深入的活動題目。 

4. 考慮教優，以教學游泳做相關發展。 

 

K15跆拳道社 

1. 組織章程修訂時間不明確，幹部訓練資料不齊全。 

2. 無制度檢示時間、借用辦法。 

3. 問卷調查能新增基本題目並做調查分析。 

4. 跟其他體能性或學藝性社團結合，可考慮舉辦教優，可安排多元性課程；檢討會需簽名欄。 

 

K17滑板社 

1. 幹部訓練資料不齊全。 

2. 資料大多無課外組蓋章、無財務管理辦法。 

3. 活動後需有檢討會議、會議紀錄需詳記開會日期以及人員、新增問卷調查。 

4. 可考慮教優，若有跨校活動需附證明，並且規劃跨校的資源如何傳承。 

 

 

 

 

 



K18二輪人卡打車 : 

1. 組織章程可以再完整一點，幹部訓練呈現形式。 

2. 器材清單日期要押日期。 

3. 建議強化問卷調查題目，且得到更多回饋。 

4. 資料、相關紀錄完整。需了解社團宗旨及成立的目的。 

 

K21生存遊戲社 

1. 幹部名冊、幹部訓練、檢討會資料不齊全。 

2. 無產物/財務管理辦法制度、印章存摺要分開保管(基本由總務及社長)、資料要有課外組

蓋章、無財務清單。 

3. 建議會議紀錄不要用電子檔、活動需開檢討會、新增問卷調查顯示並且分析。 

4. 以社團名義舉辦活動，需要有活動績效，需傳承意義與價值。 

 

K22電子飛鏢社 

1. 組織章程形式不對、幹部訓練資料不齊全。 

2. 無產物/財務管理辦法制度、塗改要蓋章/簽名、無財產圖片、借用紀錄。 

3. 需有會議紀錄以及問卷調查的紙本，並且加以分析。 

4. 僅參加活動不可列承辦單位；籌備紀錄需列紙本。 

 

R02嘻哈研究社 

1. 幹部訓練、檢討會資料不齊全。 

2. 無財務管理辦法、詳細運作、器材借用單、總預決算表、盤點紀錄，收據浮貼。 

3. 建議活動事前需開行前會，且事後需開檢討會。 

4. 籌會在幹部的 Line群討論，但沒有紙本的會議紀錄。 

 

R03地板社 

1. 組織章程形式不對，幹部訓練、檢討會、數位化資料不齊全。 

2. 無電子檔呈現、財務管理辦法、盤點紀錄、器材借用紀錄、決算表 108-2資料不見。 

3. 建議活動後需開檢討會、新增問卷調查且分析。 

4. 可考慮寒、暑假營隊，與其他社團合作。 

 

R05流行音樂社 

1. 組織章程形式不對、幹部訓練、幹部名冊、檢討會、數位化資料不齊全。 

2. 財務管理方法要詳細、無器材借用單、決算表 108-2、經費運作。 

3. 活動需有會議資料、建議活動需開行前會以及檢討會、新增問卷調查並且分析。 

4. 不清楚社團宗旨，需以宗旨規劃短、中、長期的計劃，無籌備的會議資料。 

 

 

 

 



R08情懷吉他社 

1. 檢討會資料不齊全。 

2. 無盤點紀錄、器材分類、編號、借用紀錄、預算表沒有課外組印章、標題要清楚。 

3. 建議問卷調查設計些相關深入的問題，且依據不同活動去設計題目。 

4. 回饋單分析，填表人數要完整，反思單需要完整附上。 

 

R09虎聲管樂社 

1. 修改無簽名/蓋章、無借用記錄、財務/產物管理辦法。 

2. 建議人數多的活動還是需做問卷調查，且問卷題目能設計深入點的。 

3. 要有籌備計劃，需要有完整會議紀錄，需要簽章。 

 

R10廣陵國樂社 

1. 內容可由組織章程再延伸、借用紀錄/辦法、器材清單無照片。 

2. 建議做問卷調查並且做分析。 

3. 可考慮跟管樂等社團舉辦營隊。 

 

R11熱舞社 

1. 財務管理辦法、盤點無照片、無預決算表。 

2. 建議問卷題目能生動一點，並且做分析、資料的活動日期需互相對應。 

3. 回饋單分析，填表人數需完整。 

 

R12熱門音樂社 

1. 幹部訓練資料不齊全。 

2. 無器材借用檢視時間、器材照片不齊全、無財務管理辦法。 

3. 建議會議紀錄資料需正式並且詳記。 

4. 會議記錄需附上簽名欄，提案需要結案，既然已有聯合性帶動，可考慮短期營隊。 

 

R13魔術社 

1. 幹部訓練、檢討會資料不齊全。 

2. 無產物管理制度、財產照片不完全、無借用紀錄。 

3. 建議活動做問卷調查並且分析。 

4. 有檢討但無紙本會議紀錄，需附上。 

 

R14炎藝火舞社 

1. 標題要明確清楚。 

2. 建議做問卷調查分析表，且對象可以是社員以及觀眾。。 

3. 補上成果報核章，資料欠缺完整性。 

  



B 組：自治性 

B-1共通性：組織運作 

 監委功能性若無發揮建議系學會可思考調整章程。 

 會議紀錄的內容建議手寫塗改應不要過於頻繁。 

 幹部訓練合辦部分建議要有明確量化指標檢討該系的幹部是否有達到目標。 

B-2共通性：資源管理 

 大部分系學會皆無月報表公開徵信，針對個月收支狀況，例如：活動、器材採買。 

 新進會員收費標準部份系會未明定金額，大部分系會在會員大會時也亦無相關紀錄，建

議系會關於收費標準須確實予以紀錄。 

 部份系會無器材管理辦法，且也無財產卡等亦無報廢的相關辦法。 

 解說員對於自身資料放置位置未熟悉。 

 雲端保存部份系會僅保存活動資料，並無運作相關資料。 

B-3社團活動績效：規劃與執行 

 系學會活動很豐富，能整合系學會共同辦理，但缺乏系學會特色活動。 

 教優活動很普遍推動，但如能加入系學會專業融入營隊課程內容，可讓活動多元更豐富。 

 檢討會的內容可做一點整合分類，讓資料可以做為後續的參考。 

B-4社團活動績效：特色與績效 

 活動資料建檔應區分活動前(籌備階段)、活動中(執行階段)及活動後(檢討階段)之次序

放置。 

 教育優先區應呈現與合作學校簽訂合作備忘錄資料。 

 特色活動之概念不明確，無法展現系學會之傳統活動或創意活動。 

 普遍缺少跨校性活動或協辦學校活動。 

 籌備階段資料為：活動申請表、企畫書、文宣、籌備會議(開會通知、簽到表、會議記

錄)；執行階段資料為：活動當天流程、活動簽到、活動照片；檢討階段資料為：檢討

會議、問卷反饋、成果結報表等。 

 

小天使筆記： 

共通性：組織運作 

1. 部分系學會資料學期、日期錯誤，建議資料需擺放清楚。 

2. 期初系大會會議資料應擺放活動成效，章程格式錯誤，必須清楚列出會議時間及種類等，

章程架構顛倒且互相衝突。 

3. 章程與實際不符，建議修正章程；另修改辦法需明列，會員大會應列於章程中。 

4. 章程架構需有分配部門，亦需詳列監委會審核辦法，不會有附件須以文字陳述，其發展目

標應放於總則。 

5. 章程及會議紀錄盡量不要塗改或手寫修正。 

6. 會議記錄各式不符且撰寫不明確亦不得空白，會議目的應列出並具有行事曆及相關會議決

議內容，其資料分類應標示清楚。 

7. 開會種類要詳列，開會紀錄亦需具備決議。 

8. 監察委員審核，幹訓要有成效。 

 



共通性：資源管理 

1. 需存取雲端檔案（總務.活動）。 

2. 系學會費需訂製相關法規，建議每一屆皆一樣，如有更動需先於常務會議中討論並紀錄，

且在期初系大會提出並記錄。 

3. 相關法規建議應明列清楚。 

4. 若為合辦系使用影本需蓋上"與正本相同章"。 

5. 需擬定器材管理辦法，包含借用、修復、報廢等……。 

6. 若學期內無借用或報廢，需附上報廢單、借用單樣本並蓋上樣本章。 

7. 總務大章及存摺需分別交給不同人保管。 

8. 建議交接可將財務細項及交接內容表格化。 

9. 建議做財產卡，寫出器材年限及狀況，並於財產卡前附上器材清單，並編號於財產卡上。 

10. 經費擬定表上如有更改皆需簽名或蓋章。 

11. 評鑑本上建議做分類貼。 

12. 應多熟悉自己系會的相關評鑑內容。 

 

社團活動績效：特色與績效 

1. 檢討會會議紀錄要按照正確的格式填寫，不能以成果報的形式。 

2. 每個活動包括承辦、合辦、協辦都應列詳細資料。 

3. 活動分成三部分活動：前-籌備、活動中-執行、活動後-檢討。 

4. 特色活動的定義:系上的傳統活動、主辦活動規模大。 

5. 在評鑑本上要有大標題，ex:籌備會議前要有活動前的標題。 

6. 帶動中小學的活動應是在學期中舉辦的。 

7. 會議記錄應按照活動前中後放置。 

8. 評鑑應備的包含申請書、企畫書、籌備、活動中執行、檢討等。 

 

G05機電輔系系學會 

1. 具備特色活動，亦能夠使用自身的專業所學，完成活動中的機關設置。 

 

G06材料系系學會 

1. 系內對於系上活動參與度高。 

 

G07設計系系學會 

1. 缺乏系上特色活動，應多一點自己的特色，專業的部分也希望能夠藉由營隊或是其他活

動向小朋友宣傳。 

 

G08動機系系學會 

1. 評審對於其中一項活動為男生體育賽事輸得要剃光頭，滿感興趣的，不錯。 

 

 

 



G09電機系系學會 

1. 電音趴是蠻具特色的創新活動，主體來說不錯，同時亦希望照你們所說的，繼續辦活動照

顧系上成員。 

 

G10光電系系學會 

1.無 

 

G11自動化系系學會 

1. 特色活動不錯，希望在自己所學的專業，可以藉由活動帶給其他人。 

 

G12車輛系系學會 

1. 有創新活動辦理(鬼屋)，但未規劃教優相關活動。 

 

G13工管系系學會 

1. 講座不錯，可以讓系員學習到人生的規劃或是人際關係如何擴展，建議檢討可以統整分類，

不然後續接手學弟妹會看得較辛苦。 

 

G14飛機系系學會 

1. 電音趴是蠻具特色的創新活動，主體來說不錯，同時亦希望照你們所說的，繼續辦活動照

顧系上成員。 

 

G15資管系系學會 

1. 評委對於用到高教深耕經費，感到厲害也很有特色，其活動性質亦跟自己系所學相符，建

議多辦一點給新生的活動，對系會未來的經營也會很有幫助。 

 

G16應外系系學會 

1. 缺少系上特色活動。 

 

G17財金系系學會 

1. 課程的部分有跟自身的專業相關(保險，理財)，值得嘉許，只不過很可惜僅有一個特色活

動。 

 

G18資工系系學會 

1. 狗園的活動第一次很不錯，勇於創新，要思考如何學以自用、如何在活動中融入自己的所

學以及專業，活動結束的分析應該更全面，有利於了解大家的看法。 

 

G19生科系系學會 

1. 成效不錯，能在經費缺乏的狀況下完成活動，凝聚系內氣氛，主題也以一年級為主，給出

承諾，讓新生更願意參加系上活動。 

 



G20企管系系學會 

1. 希望能透過教優或是企管營等營隊活動，教一些有關企管這個系的專業課程，不用深，

淺淺的也可以，向下扎根，在活動中呈現你們的迎想力，呈現系上的價值。 

 

G21多媒體系系學會 

1. 系上玩系會的人較少，可以多參考其他系會的活動，多嘗試看看，電玩活動不錯，但人

數偏少，繼續加油。 

 

G22休閒系系學會 

1. 活動多元不錯，促使評審對於此系了解更多，亦對他當初想的定義不太一樣。 

 

G23電子系系學會 

1. 科普活動具有特色。其他活動規劃，建議可再加入一些電子專業課程。 

 

  



C 組：學生會、服務性、學藝性 

C-1、3共通性：組織運作、社團活動績效：規劃與執行 

 學生會： 

 社員大會宜期初與期末各至少一次。 

 幹部訓練要如期舉行，每學期一次。 

 學權之各項校級會議參與可著重呈現總出席率，提案次數及提案決議之執行追蹤。 

 活動計畫、檢討會議紀錄、成效評估調查等可更詳細與落實。 

 短中長程計畫、年度計畫宜與實務面結合及落實。 

 

 學藝性、服務性： 

 幹部訓練較缺乏。 

 組織章程/修訂對照表缺少較多。 

 幹部會議資料、開會通知單未檢附。 

 缺少中長程計畫，未有幹部會議通過證明。 

 活動規劃會議較缺乏。 

 

C-2、4共通性：資源管理、社團活動績效：特色與績效 

 社團專戶的存摺和社章應分別由不同幹部保管，以落實財務風險分攤機制。 

 宜訂定器材管理辦法，內容涵蓋：購入、保管、借用、維修、報廢等機制。 

 活動成效評估問題應加入回饋量表一起調查。 

 各項意見調查、反思調查結果應進行統計分析，製圖表時應注意數字顯示，並不應只有

圖表，宜有每一題的分析。 

 

小天使筆記： 

A01學生會： 

1. 章程要蓋紅章、資料也要蓋章。 

2. 會議記錄等相關紀錄可考慮用電子檔備份於雲端。 

3. 四合一選舉具特色可以額外列出。 

4. 學權大會需有完整的會議紀錄，並且持續追蹤結果。 

5. 召開各項會議需有簽到表，會議通知。 

6. 回饋單內容可以更詳細。 

7. 如果活動因疫情影響，資料要更新。資料各種細節可以裂成總表，以便查閱。 

 

簡報建議： 

1.亮點的質與量呈現。 

2.學權問題之控管與回應，量化呈現。 

 

L01 Balance音響控制社 

1. 大標題要點、辦法修正，需蓋社章。 

2. 社章及存摺可交由不同人保管，分散風險。 



L02璃新力手作坊 

1. 缺少社員大會提案、反思表。 

2. 器材編號和器材總表可以合併再一起。 

 

L08傳神攝影社 

1. 修訂章程、活動檔案可以分開。 

2. 回饋單人數要統計明確。 

 

L10機動車輛研習社 

1. 大標題修改、活動心得要寫。 

2. 社章及存摺可交由不同人保管，分散風險。 

3. 要準備器材清冊，預算表要記錄明確，回饋單內容要明確。 

 

L12 Cosplay研究社 

1. 組織章程大標題、缺少開會通知單。 

2. 照片要拍、資料要蓋社章、心得要用心撰寫。 

3. 社章及存摺可交由不同人保管，分散風險。 

4. 器材要附上盤點紀錄表。 

 

L13酷客飲食研究社 

1. 資料要蓋社章、會議內容及決議需加以記錄；開會要拍照。 

2. 每個活動要有明確收支。 

3. 器材要搭配圖表。 

 

L19益智遊戲社 

1. 組織章程標題修正、不要使用辦法要用要點。 

2. 文書修訂須按照程序，不可隨便塗改，帳冊內容紀錄要明確。 

 

L21遙控飛行社 

1. 需放照片、活動檔案統一放一起、反思日誌需撰寫。 

2. 器材管理細節可以更加詳細，例:借用辦法、維修辦法。 

3. 活動企劃可以再更完整。 

 

S01夜梟羅浮群 

1. 修訂章程要印出來、統計資料要做。 

2. 社章及存摺可交由不同人保管，分散風險。 

3. 器材應依照管理辦法附上盤點紀錄。回饋單及反思表最後要做統計。 

 

 

 



S08慈濟青年社 

1. 活動及會議需拍照。 

2. 缺少開會通知單。 

3. 資料要記得蓋章，檢討會需檢附更詳細的會議紀錄。 

 

S10 KUSO康 康輔社 

1. 統計問卷調查要做。 

2. 社章及存摺可交由不同人保管，分散風險。 

3. 器材管理資料及器材狀況要明確註記。 

 

S12童薪服務團 

1. 發展計畫、反思日誌等資料要蓋社章。 

2. 器材管理要符合社團規範，統計圖可用數字呈現。 


