
107年校內學生社團評鑑 

評審委員建議事項 
一、評鑑委員 A： 

組織運作－組織章程、年度計畫 

1. 少數社團保留從創社至今之歷史資料及沿革，值得嘉許，並請繼續保存。 

2. 建議組織章程修訂能註記於右上方，若能補充記載每次修訂之內容則更佳。 

3. 組織章程要定時更新，第 X章、第 X條明確分別出，例：第 X章可加粗表示。 

4. 若有修改組織章程，需有修改日期，並將過去有修改日期一併附上，並標示清楚。 

5. 修改組織章程要有原因，應附上對照表，並在備註欄說明原因。 

組織運作－年度計畫： 

1. 每年初先列行事曆，除了學校的社團年度行事曆可多添加年度活動表。 

2. 年度計畫分為短、中、長程計畫。 

3. 若事前沒計畫舉行之活動之後卻要辦理，需召開臨時社員大會。 

財物管理－經費控管： 

1.建議經費收支表記載之金額不要修改；若有修改需負責人簽名或蓋章。 

2.各項經費來源及花費需有清楚流向及詳細資訊。 

3.若有很多張發票和憑證，需分層黏貼。 

4.若有錯誤要修改，寧可直接重印文件，也不要有塗改痕跡。 

5.報表上有「支出」兩字，金額不用括弧，結餘若為負值則需括弧。 

6.相關文件能電打盡可能電打，不要手寫。 

7.四年分配表能夠簡化資金分配至每學期，固然重要；應詳細公告未繳交系費者參與活動

之處理辦法。 

9.文件錯誤處要負責人簽名，例：財務有誤，應財務長簽名而非會長。 

二、評鑑委員 B： 

組織運作－資料保存與資訊管理： 

1. 活動資料依照時間軸順序擺放，分為前、中、後 

前：活動申請、企劃書、籌備會、行前會、宣傳 

中：簽到表、手冊、相關需要用到的資料 

後：檢討會、成果照片、回饋量表、反思表 

2. 會議至少包含開會通知、會議記錄、簽到表，同一個的會議放一起，開會通知若是網

路發佈，可以截圖建檔。 

3. 器材管理辦法理想應包含借用、清點、採購、維修、報廢等相關規範，說明清楚器材

使用上的規則；建議製作器材卡，含照片、器材名稱、編號、年份、使用率等，可更

加清楚器材的相關資訊。 

4. 有關檢討會要做紀錄，且會議記錄指導老師要蓋章簽名。 

5. 每次開會要有開會通知，如果用臉書或 LINE的話可以截圖。 



6. 資料擺放順序活動前→中→後，並一個活動一個資料夾。 

7. 器材冊最好要放器材管理辦法，並定期做盤點紀錄，需有盤點日期。 

8. 整理資料要照活動時間排序，時間文字要正確。 

三、評鑑委員 C： 

組織運作－管理運作：  

1. 組織章程中，少數社團之撰寫格式不符常例，有調整修正的空間。 

(1)標題 

 使用常見的標題名稱 

 相似的規章可合併為同一個標題 

 需有大標數字，例如：第「一」章 

(2)修訂 

 須註明修訂日期 

 列出原條文及新條文的對照，並說明修改原因 

 可利用章程最後一章「附則」來說明如何更改章程內容 

(3)內容 

 字體統一 

 需有邏輯順序，由重→輕 

 系隊管理辦法不放入章程 

2. 學校對社團輔導均有完整的模式，提供為運作之參考，有助於社團之基本經營。 

3. 有部分社團對社員大會、幹部會議、社團例會之概念有些混淆，可予釐清。 

(4)會議記錄 

 章程內需有「會議」這項標題，才能進行開會。 

 制定參加系大會人數。 

 開會如有投票表決須註明票數。 

 紀錄不得過於白話。 

(5)幹部訓練 

 有清楚的幹部訓練計劃更好。 

 可放入訓練課表。 

四、評鑑委員 D： 

活動績效（一）： 

1. 企劃書須附活動宗旨要與社團宗旨契合。 

2. 效益評估要採可測得的 KPI指標，內部活動可思索外部效益。 

3. 活動檔案本一卷宗一活動，宣傳、會議記錄等附件可重複於同檔案本。 

4. 會議記錄可加上表決方式，決議方式。 

5. 活動宗旨附上章程的活動宗旨,代表有依照社團理念下去辦活動。 

6. 企劃書附上「預期效益」：擬定活動「實質」「量化」的目標 以便日後檢視進度和回顧

檢討。 

7. 會議記錄附上逐字稿,方便日後檢視。 



8. 檔本做到完整(以外人的角度檢視,詳細的了解整個籌備期和活動,可以再把這活動辦

一次)。 

9. 一活動一卷宗,即便頁數少。 

10.表演性質活動可以開放外人參觀,拉近距離,提升社團知名度。 

11.活動當天須有工人簽到表。 

12.活動問卷分析做成圓餅圖優。 

五、評鑑委員 E： 

活動績效（二）： 

1. 社團基本動能佳，普遍活動力強，唯獨少數社團多為社內活動，建議校外活動多辦理，

增加校內知名度。 

2. 活動成果、問卷多有，唯少數問卷無後續統計分析。 

3. 系學會活動資料相較完整較多。 

4. 企管系系學會、休閒系系學會以月或週系列活動包裝，提升活動差異性。 

5. 高中生營隊易被解讀為招生活動，是否為特色活動需考量。 

6. 迎新、送舊、系大會、聚餐、系烤、茶會為系會必辦活動，且每系會都有，很難凸顯

差異及特色，學生會亦同。 

7. 社團成發可以舉辦在校外，不一定要侷限在學校，若辦跨校活動要寫大局而非局部。 

8. 評鑑資料要詳細。例如：活動簽到表、表演曲目單、籌備會議資料等。 

9. 評鑑資料目的並不單只是為了評鑑，而是為了讓下一屆的學弟妹有一個範本可以參考

或依據，所以對外聯絡資料應該也要完整，讓學弟妹們好聯繫。 

10.社團招生完應該要讓更多人知道此社團的存在。 

11.成果報照片不需要把臉擋住。 

12.辦完活動應該要做問卷調查活動滿意度等。 

13.問卷設計的題目選項盡量一致，且回收問卷後應該要做統整。 

14.問卷統整應用圓餅圖呈現並標註百分比，且應標明問卷份數及抽樣份數。 

15.開放式問卷的部分也要做整理。 

16.社費申請、核銷應該用黏貼憑證顯現清楚。 

17.問卷回饋單放幾張樣本即可。 

18.若舉辦演講相關講義及 PPT也要列出。 

19.活動粗估人數不要直接放到成果報上，應該要重新統計實際參加人數。 

20.評鑑資料不應該只放前面的申請書及後面的成果報，中間過程內容也都要放進去。 

21.參加人員也需簽到並放入評鑑資料。 

22.可以多舉辦規模大的活動以及能凸顯各社或各系社團特色的活動。 

23.經費收支、預算表及結算表都要附在評鑑資料內。 

六、評鑑委員 F： 

服務學習： 

1. 無合作意願書。 

2. 部分計畫內無預算。 



3. 反思日誌無。 

4. 大部分沒有受服務者的問卷。 

5. 服務學習的準備構思部分較弱。 

6. 普遍沒有對方評量資料。 

7. 服務學習(如:教優課程等..)需跟本科系專業有相關性較佳。 

8. 反思單內容不夠完整，應該要有工人從中獲得、學習到哪些事情，並覺得自己在該活

動中成長了哪些等等..，且要有活動回饋分析，建議使用圓餅圖。 

9. 需放入與服務對象的合約書以及感謝狀。 

10.如有發票捐贈、募款的活動，需放入捐款收據。 

11.服務對象的回饋很重要(如合作對象對這次活動的看法、小朋友從這次活動學到什麼等

等..)。 

12.活動支出一定要有金額，即使是贊助也要列出該活動的任何支出(如:油錢、影印費等

等..)，該活動的收支表建議放在該活動冊裡面。 

13.工人反思單應要全部放入評鑑冊裡面，個人感謝狀建議放影本。 

14.會議記錄裡面的決議項目應是要決定的內容而不是討論。 

15.要找出本系或本社團的特色並跟服務學習去做結合，系學會服務學習完整度高。 

16.建議把服務對象的成果或作品保留下來(影本、相片也可以)。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



學生會 

評鑑委員 D： 

活動績效（一）： 

1. 法規標準法應律訂自治法規各法高度，重新彙編法規內高度問題。 

2. 移交業務應以清冊呈現，檢附帳冊、資本的清冊（財產等等）。 

3. 各項稽核項目應以統計報表呈現，以利報告評委，爭取分數。 

4. 會長的論述可一次到位，避免評委打迷糊分。 

評鑑委員 E： 

活動績效（二）： 

1. 各級會議參與席次比例有列表，但無相關佐證資料，亦無法提出各級會議簽到、提案或發

言紀錄。 

2. 無校長有約資料。 

3. 學生權益案件無。 

4. 無公共議題資料。 

5. 尋夢之夜、暖心聖誕均為很好的活動，如何呈現為傳統且有特色活動，需拿捏得宜。 

評鑑委員 F： 

1. 選舉、罷免制度應該要更清楚詳細。 

2. 只要有收據就一定要放進去(如這次帽 T有多張收據的資料但卻只放幾張收據..)。 

3. 當選學生會長的門檻需詳細列出。 

4. 除了當選的組別，其他競爭組別的票數、資料都須詳細列出。 

 


